0. Ľudské práva
Naša realizácia zákona o povinnej starostlivosti o dodávateľské reťaze a zachovávanie ľudských práv v spoločnosti DEUFOL.

DEUFOL sa zaväzuje dbať a podporovať ľudské práva vo všetkých našich obchodných oblastiach a cez našu celú dodávateľskú reťaz. Veríme, že s každým človekom sa má jednať s úctou, čestne a s rešpektom. Toto presvedčenie je stredobodom našich obchodných činností a je hlboko zakotvené v kultúre podniku spoločnosti DEUFOL.

V súlade so zásadami Všeobecného vyhlásenia ľudských práv sme implementovali smernice a kódexy správania zaručujúce, aby naše obchodné praktiky a obchodné praktiky našich partnerov neporušili základné ľudské práva. To obsahuje opatrenia na zabezpečenie bezpečných a úctivých pracovných podmienok, na podporu slobody združenia a dodržovanie primeraných pracovných štandardov.

Naše vyznanie k ľudským právam je aj podstatným pilierom našej stratégie na plnenie etických a trvalých praktík v rámci našej obchodnej činnosti. V súlade s cieľmi trvalého rozvoja Spojených národov (udržateľné rozvojové ciele - SDGs) spoločnosť DEUFOL sa sústreďuje na to, aby mala pozitívny účinok na spoločnosť a životné prostredie. Osobitné ťažiská našich opatrení pritom sú zlepšenie pracovných podmienok a podpora zdravia a bezpečnosti na pracovisku.

Okrem toho sa spoločnosť DEUFOL aktívne angažuje o dodržiavanie nemeckého zákona o povinnej starostlivosti o dodávateľské reťaze (LkSG). Implementujeme robustné a efektívne procesy povinnej starostlivosti, aby sme zabezpečili dodržovanie ľudských práv štandardov ochrany životného prostredia v našej dodávateľskej reťaze. Naše procesy a mechanizmy sa pravidelne kontrolujú a aktualizujú, aby sme zaručili stále zlepšenie a prispôsobenie novým výzvam a najlepším praktikám.

Našim proaktívnym postojom a našou stálou angažovanosťou za zachovanie ľudských práv a dodržovanie zákonných požiadaviek sa snažíme o dosiahnutie trvalého a pozitívneho vplyvu vo všetkých oblastiach našej obchodnej činnosti.

Dennis Hübner, CEO skupiny DEUFOL:

[bookmark: _GoBack]„Našou stratégiou End-2-End Go-to-Market sa zaväzujeme k dôslednému dodržovaniu ľudských práv v celej dodávateľskej reťazi. Podporujeme úctu, čestnosť a rešpekt na základe našich jasných smerníc a Všeobecného vyhlásenia ľudských práv. Naša stratégia je zameraná na dosiahnutie pozitívnych účinkov pre spoločnosť a životné prostredie, najmä zlepšením pracovných podmienok. Aktívne zrealizujeme nemecký zákon o povinnej starostlivosti o dodávateľské reťaze, vykonáme pravidelné kontroly a neustále zlepšujeme naše procesy.“


